PUNDACION ARCOIRIS DE AMOR

PLAN DE CUALIFICACION Y FORMACION AL TALENTO HUMANO
CONTRATO: 11009312025

INTRODUCCION

Desde nuestros servicios de atencion integral a la primera infancia reconocemos la
importancia de conformar equipos de trabajo idoneos, con altos niveles de
satisfaccion laboral y de desempefio, promoviendo el desarrollo 6ptimo de las
labores y una adecuada atencion integral a la primera infancia y la comunidad
institucional en general, esto desde acciones significativas de cualificacién y
formacion al Talento Humano como lo sefiala el Manual Operativo Modalidad
Institucional en su version vigente.

El planteamiento del presente Plan busca dar respuesta a los indicado en el
estandar 32 frente a la implementacion de acciones de gestion y seguimiento frente
a la formacion del personal, potenciando el trabajo en equipo, mejorando
conocimientos, actitudes y aptitudes que permitan que cada integrante del Talento
Humano realice una labor satisfactoria y de calidad que dé cumplimiento a los
objetivos, metas y propdsitos personales y por ende a los de la Fundacion Arcoiris
de Amor y cada una de sus UDS.

Cabe resaltar que el presente plan de formacion al talento humano esta proyectado
documento por medio del cual se reconocen y resaltan los intereses, necesidades
y propuestas del Talento Humano frente al proceso de cualificacion, esto siendo
consecuentes con la implementacion conjunta de acciones de mejora continua, de
participacion laboral y de espacios de construccion de conocimientos efectivos y
pertinentes en todo lo que respecta la atencion integral a la primera infancia.

OBJETIVO
Cualificar al Talento Humano de la Fundacién Arcoiris de Amor en su desarrollo,
profesional y laboral, a partir de la implementacion de acciones de capacitaciéon

sobre temas que aporten en su quehacer diario dentro de las UDS y en beneficio
del servicio prestado a la primera infancia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Planear estrategias de formacion y capacitacion que permitan el 6ptimo
desarrollo de habilidades del Talento Humano de la Fundacion.

v Identificar necesidades, intereses y expectativas del Talento Humano,
resaltando caracteristicas individuales y sus contextos culturales, para el
desarrollo de acciones que enaltezcan a cada persona del grupo de Trabajo.
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v' Diseflar e implementar estrategias que fortalezcan el adecuado clima
organizacional y aumenten la satisfaccion laboral del talento humano en
general, entorno de tematicas relacionadas con la atencion integral de la
primera infancia.

METODOLOGIA

v Espacios orientados a propiciar la reflexion, el trabajo en equipo, la participacion
y la cooperacion.

v' Fomentar la consulta y la indagacion de cada uno de los miembros del talento
humano, orientado en el actuar profesional y actualizacion de conceptos y
estrategias de atencion integral a la primera infancia.

v' Permitir el debate respetuoso y participativo, de tematicas que fortalezcan el
desemperio laboral de acuerdo a cada uno de los roles presentes en las UDS,
generando espacios de reflexion, fortalecimiento y aprendizaje.

v' Espacios de cualificacion conjunta, en los que los integrantes del talento
humano sean miembros activos de participacion y creacion de contenido.

Finalmente, es importante resaltar que el presente plan contempla resultados del
proceso de caracterizacion de cada UDS, para tener en cuenta tematicas a
fortalecer de acuerdo a las necesidades mismas de la poblacion beneficiaria, asi
como las caracteristicas y requerimientos propios del Talento Humano, esto
permitira que el ejercicio de cualificacion sea objetivo, efectivo, pertinente y
orientado a metas especificas en el ejercicio de priorizacién de atenciones entorno
a la creacion de comunidades protectoras de la primera infancia.

TEMATICAS

A continuacién, se describen las tematicas que se desarrollaran durante el afo
2025, las cuales son el resultado de la selecciébn de temas propicios para el
adecuado desarrollo laboral del talento humano entorno a la formacion en teméticas
acordes a trabajar en los servicios de atencion integral a la primera infancia.

Es importante aclarar que, durante el afio 2025 se proyecta trabajar a partir de las
tematicas minimas propuestas por el “ANEXO TEMATICAS PARA LA CUALIFICACION
DEL TALENTO HUMANO VINCULADO A LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL”, el cual
se toman 7 teméticas basicas a contemplar en el presente plan de formacion, del
mismo modo se plantean 3 teméaticas adicionales que fortalecen el trabajo de
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formacion de acuerdo a las caracteristicas propias del Talento Humano que
participara de dichas actividades. Cabe aclarar que el ejercicio de formacion
cumplira con los requisitos de temporalidad especificos, los espacios destinados
para esto seran las jornadas de reflexion pedagoégica orientado en el Estandar 29 (4
horas) garantizando la participacion del 100% del talento humanao.

PERFIL
DEL
FECHA TEMA OBJETIVO TALENTO HORAS RESPONSABLE
HUMANO
Prevencion y Brindar herramientas
deteccion de para la prevencion y
los diferentes deteccion de
tipos de posibles violencias
violencia 'y en contra de los Todo el Profesional
FEBRERO fortalecimiento nifos y nifias, asi talento 4 : .
" ’ psicosocial
familiar a traves como fomentar el humano
de la promocién fortalecimiento de
del buen trato y | vinculos afectivos y
los vinculos buen trato en las
afectivos. familias usuarias.
Socializar con el
talento humano el
Buenas manual de Buenas
Practicas de Practicas de
Todo el .
Manufactura — Manufactura para Profesional
MARZO . talento 4 o
BPMy garantizar la Nutricionista
. . ; humano
saneamiento inocuidad de los
bésico alimentos ofrecidos
enlaUDSy
saneamiento basico.
Disefar y establecer
Estrategias estrategias que
para el permitan mantener
fortalecimiento la participacion
. o Todo el .
de la activa de las familias Profesional
ABRIL - - o talento 4 - .
participacion de en las actividades h psicosocial
. umano
las familias en propuestas por la
la educacion UDS para el
inicial. desarrollo integral de
los nifios vy las nifas.
técnicas
adecuadas para
la toma de Capacitar al talento
peso, humano sobre las Todo el Profesional
MAYO longitud/tallay | técnicas adecuadas talento 4 o
, Nutricionista
perimetro para la toma de peso | humano
braquial e y talla.
identificacion
de signos fisicos
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PERFIL
DEL
FECHA TEMA OBJETIVO TALENTO HORAS RESPONSABLE
HUMANO
asociados a la
desnutricion
aguda
Reconocer las
., medidas necesarias
Gestion de
" para atender do el
F1esgos, accidentes, desastres Todo e Profesional
JUNIO accidentes y Procesos de talento 4 psicosocial
desastres en Y .. humano
i . . recuperacion ante
primera infancia . .
posibles accidentes y
desastres
Capacitar al talento
Prevencion, humano sobre el
deteccion y manejo de
notificacion de enfermedades Todo el )
prevalentes de la Profesional
JULIO las . : 3 talento 4 o
¢ dad infancia, con el fin de humano Nutricionista
entermedades | eyjitar alteraciones
asrne del estado de salud
prevenibles y nutricional en los
nifos y nifas.
Lactancia Celebrar la semana
materna mundial de la
exclusiva hasta |  |actancia materna
los 6 meses. con el talento Todo el Profesional
AGOSTO Alimentacion y humano, talento 4 Nutriciomista
educacién promoviendo su humano
nutricional. (En préactica e
relacion con la importancia en las
practica 8) familias beneficiarias
Reconocer la politica
Estrategia de de estado para el
cero a siempre | desarrollo integral de Todo el Profesional
SEPTIEMBRE | y preceptos de la primera infancia, talento 4 : .
o . psicosocial
la educacion asi como la humano
inicial. importancia de la
educacion inicial.
Herramientas y Brindar
orientaciones herramientas,
para la didacticas a las .
. ., . Coordinadora
implementacion | agentes educativas o
i Fundairis
del enfoque de teniendo en cuenta Todo el Profesional
OCTUBRE derechos, el el ritmo de talento 4 . .
e psicosocial y
enfoque aprendizaje, humano
. ; . Educadora
diferencial y el necesidades y :
Especial

reconocimiento
de la
diversidad, asi

tiempo de los nifios y
las nifas, a través
de la Planes
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PERFIL
DEL
FECHA TEMA OBJETIVO TALENTO HORAS RESPONSABLE
HUMANO
como el modelo Individuales de
de Enfoque ajustes razonables.
Diferencial de
derechos del
ICBF — MEED.
(Enfoque de
género, roles,
estereotipos)
educacion
homogénea
Conceptualizacion
Desarrollo sobre el desarrollo
infantil, infantil en los mil
ey, | e | o
NOVIEMBRE . > talento 4 Psicosocial-
primeros 1000 | transformaciones en humano coordinadora
dias en la vida las capacidades de
de las nifas y las nifas y los nifos,
los ninos desde los referentes
de educacioén inicial.

METODOLOGIA DE EVALUACION

Mensualmente durante la ejecucion de cada taller de cualificacion se realizara dos
pequefias evaluaciones, asi:

Evaluacion Pre: Antes de iniciar con el desarrollo de la temética a abordar cada
mes de acuerdo al cronograma de cualificacion establecido se aplicara una
evaluacion que busca establecer los conocimientos previos del talento humano
frente al tema a tratar dentro del proceso de cualificacién.

Evaluacion Post: Una vez se finalice el proceso de cualificacion se realizara
nuevamente una evaluacion para establecer la apropiacion y claridad frente al tema
abordado.

Seguimiento: Como parte del seguimiento al Plan de cualificaciébn cada mes se
realizara un andlisis de la informacion arrojada en el pre y post en el cual se
establezca la pertinencia, cumplimiento y apropiacién de cada tema, asi como si es
necesario o no un refuerzo adicional frente al mismo. Este andlisis estara plasmado
dentro del acta de cada taller.

Evaluacion final de resultados: Con el animo de evaluar los resultados de la
aplicacion del Plan de Cualificacion al Talento Humano, al finalizar el desarrollo y
aplicacién de toda la propuesta anterior, se realizara una encuesta sencilla por
medio de preguntas abiertas que permitiran tener acceso a la informacion sobre el
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impacto generado en el fortalecimiento de las dinamicas laborales en cuanto a los
ejes tematicos propuestos mes a mes en los encuentros del personal.

El formato establecido para ello serd Formato de Evaluacion Final Plan de
Cualificacion al Talento Humano, con el cual se realizar4 el informe de la
evaluacion final de resultados del presente plan, este documento permitira a su
vez el andlisis de una linea de base ante los temas a contemplar para el afio 2024.

ENCARGADAS DEL CUMPLIMIENTO

Coordinadora Profesional Psicosocial

Nutricionista
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